Prefeitura Municipal de
TAPIRATIBA

LEI COMPLEMENTAR N2 010/2019, DE 05 DE SETEMBRO DE 2019.

(Dispée sobre a criagdo de cargos e dd outras
providéncias).

Luiz Antonio Peres, Prefeito Municipal de Tapiratiba, FACO SABER que a
Camara Municipal de Tapiratiba em sessdo realizada no dia 02/09/2019,
aprovou o Projeto de Lei Complementar n2 007/2019 e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Tapiratiba, os seguintes
cargos de provimento efetivo:

Cargo Quant. Referéncia
Coordenador de Planejamento e Controle 01 45
Coordenador de Tl 01 45

§ unico — os cargos criados pelo presente artigo integrardo os anexos correspondentes a cada
setor.

Art. 22 As atribuicGes e carga hordria dos cargos criados no artigo 12 vigerdo conforme descrito no
ANEXO -1, que fica fazendo parte integral da presente lei.

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
consignadas no orgamento vigente e futuro.

Art. 42 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as alteragBes necessdrias nos
Programas do Plano Plurianual, LDO e LOA para cumprimento desta Lei.

Art. 52 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Tapiratiba, 05 de setembro de 2019.

LUIZ ANTONIO PERES
PREFEITO MIUNICIPAL

Publicado por afixagdao no Quadro Préprio de Editais, na sede da Prefeitura Municipal e no
Painel da Cidadania, na mesma data.
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ANEXO -1

ATRIBUICAO E REQUISITOS DOS CARGOS E SUAS RESPECTIVAS JORNADAS

Coordenador de Planejamento e Controle: Efetuar o lancamento de crédito tributario
no ambito deste municipio. A tributacdo, a fiscalizagdo, a arrecadagdo e a cobranga administrativa de
impostos, taxas, contribuicdes de melhoria e demais presta¢gdes compulsérias de natureza tributaria
previstas em lei; O gerenciamento privativo dos cadastros fiscais, das informagdes econémico-fiscais de
contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua implantagdo e atualizagdo; A orientagdo ao
contribuinte fornecida pelo Poder Publico, na drea tributaria; A elaboracdo de sugestSes de
aperfeicoamento da legislacdo pertinente a assuntos relacionados a competéncia tributaria municipal;
A emissdo de informacg0es e de pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos
tributarios; A manifestagdo conclusiva sobre situacdo perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas
sujeitas ao cumprimento de obrigacdo de natureza tributdria prevista na legislacdo tributaria; O
planejamento, o controle e a efetivacdo de registros e langamentos financeiros relacionados com as
atividades mencionadas nos itens anteriores ; O gerenciamento de softwares que visem dinamizar as
atividades da administracdo tributaria; O planejamento da acdo fiscal; A apreciacdo de pedidos de: a)
regimes especiais, anistia, moratéria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em
lei; b) isencdo; A solucdo de consultas tributarias, nos termos do Cédigo Tributario Municipal; A
assessoria e a consultoria técnica em matéria tributdria aos drgdos e entidades da Administragdo
Publica, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; O acompanhamento das
transferéncias provenientes da participacdo do Municipio na arrecadagao dos tributos da Unido e do
Estado de S3o Paulo, nos termos dos artigos 161, inciso Ill, da Constituicdo Federal; A atividade
examinadora das formalidades dos processos administrativos tributarios, tendente a preparagao para a
inscricao do crédito tributdrio em divida ativa; A auditoria da rede arrecadadora; A auditoria interna e a
correicdao, no ambito de sua competéncia; O pronunciamento decisério: a) no ambito de processos
administrativos tributdrios; b) nos requerimentos de quaisquer beneficios fiscais; Fiscalizar tributos
municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de servigos demais entidades; verificar a
regularidade das escritas em livros e registros fiscais por legislagao especifica vigente, executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Carga Horaria: 40 HORAS SEMANAIS
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis, Economia, Direito e Administracao.

Coordenador de TI: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno correspondente a Prefeitura Municipal, promover a integracao operacional e orientar a
elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle; avaliar o cumprimento das metas
fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados; comprovar
a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial nos drgdos e entidades da administracdo municipal, bem como, da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado; exercer o controle de operacbes de crédito, avais e
garantias, bem como direitos e haveres do Municipio; exercer o controle das operac¢ées de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; Apoiar o Tribunal de Contas no
exercicio de sua missdo institucional; Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do
Municipio, assinar o Relatério de Gestdo Fiscal; Atestar a regularidade da tomada de contas dos
ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; Emitir
quadrimestralmente relatdrio resumido, com a finalidade de munir o Gestor Municipal de
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informagdes que o auxiliem em suas tomadas de decisdes, com vistas a atender os textos
constitucionais e orientagGes da Egrégia Corte de Contas; propor a melhoria ou implantacdo de
sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administragdo publica,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes, ), bem como exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato ou gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia a legislacio municipal,
estadual e federal referente a execugdo das atribuicdes do referido cargo.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis, Economia, Direito e Administracao.
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